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UEH 
Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh

UEH đứng ở vị trí thứ 7 tại Việt Nam trên

bảng xếp hạng Webometrics và đứng thứ nhất

trong số các trường Đại học ở các lĩnh vực

Kinh tế, Quản lý, Kinh doanh và Luật tại Việt

Nam

Là ĐH khối ngành kinh tế đầu tiên và duy nhất

Việt Nam vào Bảng xếp hạng QS châu Á 2021.

UEH vào Top 301+ các trường đại học tốt

nhất châu Á (QS Asia University Xếp hạng

2024)

Giữ vững thứ hạng 11, đứng thứ 1 trong số

các trường ĐH khối ngành lĩnh vực Kinh tế -

Kinh doanh tại VN.



ĐẠI HỌC LINCOLN (ANH)

Top 20 Đại học hàng đầu Vương 

quốc Anh về mức độ hài lòng của 

HS-SV

Top 150 trường Đại học trẻ hàng 

đầu thế giới 

Trường đạt tiêu chuẩn 5 sao

(Times Higher Education’s (THE) 

Young University Rankings 2020)

(Guardian University Guide 2020)

(QS World University Rankings 2021)



IBR
Viện Nghiên cứu Kinh doanh

Triển khai đào tạo các chương trình liên 

kết Cử nhân – Thạc sĩ – Tiến sĩ.

Là đơn vị mũi nhọn của UEH trong việc 

triển khai các nghiên cứu hàn lâm, 

nghiên cứu ứng dụng.

Thường xuyên tổ chức các hội thảo khoa 

học quốc tế uy tín như ICBF hằng năm 

và các Chuỗi Seminar Kinh tế - Kinh 

doanh.

Tư vấn quản trị dự án, quản trị Doanh 

nghiệp.



TẠI SAO NÊN CHỌN CHƯƠNG TRÌNH PHD LINCOLN ?

Cơ hội tham gia nghiên cứu các đề tài cấp bộ, cấp quốc gia, được

tài trợ kinh phí các đề tài nghiên cứu.

Bằng tiến sĩ giá trị quốc tế do Đại học Lincoln cấp

Vẫn cấp bằng Thạc sĩ nếu không học tiếp chương trình Tiến

sĩ sau 27 tháng

Cơ hội được học tập và nghiên cứu với các nhà khoa học 

hàng đầu Lincoln và UEH.

Cơ hội nhận HỌC BỔNG lên đến 50%.

Và nhiều quyền lợi khác như: tài trợ dịch vụ dịch thuật cho bài

báo khoa học, tài trợ phí tham dự hội thảo quốc tế ICBF thường

niên,…

Không bắt buộc học tập trung, không tính điểm môn học bổ trợ.

Được bảo trợ công bố trên tạp chí ISI/ Scopus và được hưởng tài

trợ -khen thưởng theo chế độ NCS của UEH
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CHUYÊN NGÀNH ĐÀO TẠO
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MPhil/PhD Accounting

MPhil/PhD Economics 

MPhil/PhD Finance

Mphil/PhD Human Resource Management 

MPhil/PhD Logistics Management

MPhil/PhD Management

Mphil/PhD Marketing 

Mphil/PhD Tourism

Mphil/PhD Culture and Heritage Management



THỜI GIAN VÀ HÌNH THỨC ĐÀO TẠO

Hình thức đào tạo: Từ 3 – 6 năm

Thời gian đào tạo: 

Giai đoạn 1: 

- Tham gia các khóa học bổ trợ (nếu có) và hoàn 

thiện đề cương nghiên cứu. 

- Bảo vệ đề cương nghiên cứu trong 24 tháng.

Giai đoạn 2: 

- Triển khai nghiên cứu và bảo vệ luận án tiến sĩ. 

- Trải nghiệm tối thiểu 10 tuần học tập và nghiên cứu tại Đại 

học Lincoln (Anh).

- Bảo vệ luận án tại Anh.



ĐIỀU KIỆN XÉT TUYỂN

Ứng viên có bằng tốt nghiệp Thạc sĩ trở lên

Lệ phí xét tuyển: 5.000.000/hồ sơ

Xét tuyển hồ sơ và phỏng vấn offline và online (dành cho ứng viên 

công tác xa, không thuộc TP.HCM)

Trình độ tiếng Anh tối thiểu mức B theo hệ GCSE, IELTS 6.5

(không có kỹ năng nào dưới 6.0) hoặc tương đương

PHƯƠNG THỨC XÉT TUYỂN



LỘ TRÌNH HỌC THAM KHẢO

THAM GIA KHÓA HỌC BỔ TRỢ (nếu có)

XÂY DỰNG ĐỀ CƯƠNG NGHIÊN CỨU

BẢO VỆ ĐỀ CƯƠNG NGHIÊN CỨU (UEH)

TRIỂN KHAI NGHIÊN CỨU

Năm 1 Năm 2 Năm 3 Năm 4

BẢO VỆ LUẬN ÁN TIẾN SĨ

10 TUẦN HỌC TẬP TẠI ANH



HỌC PHÍ – HỌC BỔNG

LOẠI MỨC HỌC BỔNG ĐỐI TƯỢNG

MỨC 01
Mức 1: Giảm 50% mức học phí được công bố trên 

website của Đại học Lincoln

- Có kinh nghiệm nghiên cứu được minh

chứng bởi nhiều công trình khoa học đã được

công bố ở các tạp chí khoa học quốc tế có uy

tín (và là giảng viên các trường đại học).

- Bản đề xuất nghiên cứu (research proposal)

được đánh giá xuất sắc/tốt.

- Có hồ sơ học tập được hội đồng đánh giá

(xuất sắc/tốt/đạt yêu cầu).

- Có khả năng công bố quốc tế gắn với đơn vị

tổ chức đào tạo là UEH. (Nếu có)

MỨC 02
Mức 2: Giảm 40% mức học phí được công bố trên 

Website của Đại học Lincoln cho hai năm đầu

MỨC 03
Mức 3: Giảm 30% mức học phí được công bố trên 

Website của Đại học Lincoln cho hai năm đầu 

MỨC 04
Mức 4: Giảm 20% mức học phí được công bố trên 

website của Đại học Lincoln 

MỨC 05
Mức 5: Giảm 10% mức học phí được công bố trên 

website của Đại học Lincoln 

https://ibr.ueh.edu.vn/tin-tuc/thong-bao-muc-hoc-phi-chuong-trinh-hop-tac-dao-tao-tien-si-lincoln-vuong-quoc-anh-do-dh-lincoln-cap-bang-86


HỒ SƠ DỰ TUYỂN

Application Form

CV, SYLL, Lý lịch khoa học 

Bằng Đại học, Thạc sĩ

& Bảng điểm

Research proposal theo tiêu 

chuẩn và hướng dẫn của 

Lincoln

IELTS 6.5 (không có kỹ 

năng nào dưới 6.0) hoặc 

tương đương

CCCD, 02 ảnh 3x4 02 thư giới thiệu



THÔNG TIN LIÊN HỆ

CHƯƠNG TRÌNH HỢP TÁC QUỐC TẾ VỚI ĐẠI HỌC LINCOLN

Địa chỉ:  Phòng 1.07 - 59C Nguyễn Đình Chiểu, Phường Võ Thị Sáu, Quận 3, TP.HCM

Số điện thoại: 028 38257364

Email: phd.lincoln@ueh.edu.vn

Website: lincoln.ueh.edu.vn

Facebook: Chương trình PhD Lincoln



Proposals of PhD Lincoln 2024

1. Sustainable & Green Finance In The Transition To A Low-

Carbon Economy.

2. Logistics Beyond The State: Investigating How Different 

Types Of Non-State Organisations Conceptualise And 

Operationalise Logistics.

3. Innovation & Sustainable Entrepreneurship: Multidisciplinary 

Studies.

4. An Analysis Of Management Styles In Public Services Such 

As Education, Health Or Policing  And Their Impact On 

Worker Wellbeing.

5. Livelihood Diversification And Sustainable Entrepreneurship 

For Coastal Communities Of Vietnam, Building Adaptive 

Strategies Towards Changing Climate. 

6. Employee Organisational Commitment Is A Well-

Established Topic Within The People Management And 

Strategy Literatures.

7. Ai-Driven Supply Chain Management: Unleashing The Power 

Of Data-Driven Decisions. 

8. Development Of Risk Management Model In The Field Of 

Sustainable New Product Development.

9. Sustainability, Resiliency, And Lean Principles Through 

System Management With Emerging Technologies.

10. The Impact Of Cultural Identity Shaping On Students’ 

Academic Performance In Higher Education.

11. Technological Metamorphosis: Investigating The Dynamic 

Interplay Of Ai, Automation, And Digital Communication In 

Reshaping Psychological Contracts In Employee-Employer 

Relationships.

12. The Absurd Workplace: Studying Absurdities In 

Organizational Life And How They Are Normalized.

13. Impact Of Digitalization On Green Economic Growth.



Nộp hồ sơ tại đây



Q & A


